SGK’nin 17.08.2010 Tarihinde Aylik Prim Hizmet Belgelerinde Eksik Gunlerin
Bildirimi ile ilgili Duyurusu

Bilindigi lizere, 28/09/2008 tarihli, 27011 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine Ve Primlerin Odenme
Sirelerine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligin “d.1- Ay/dénem iginde ise girisi veya isten

cikisi bulunmayan sigortalilar yéniinden” baslikli maddesinde,

“Ay/dbénem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan, cesitli nedenlerle (istirahat, Ucretsiz
izin, disiplin cezasi gibi) ay/donemin baz giinlerinde calismayan ve calismadidi glinler icin de
Ucret almayan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim édeme giin sayilari, ilgili ay/dénemdeki
glin sayisindan, Ucret almaya hak kazanilmamis giin sayisi ¢ikartiimak suretiyle
hesaplanacaktir.”

Denilmektedir.
Buna gore, ay icinde eksik galismasi bulunan sigortalilarin prim édeme giin sayilari;

Ay/doénemdeki toplam gin sayisi - Eksik gun sayisi = Prim 6édeme gin sayisi
formill vasitasiyla belirlenecektir.

Ornek 1: 31 giin ceken ayda 5 giin raporlu olan sigortalinin;

Prim 6deme glin sayisi 31-5=26,

Eksik giin sayisi 5 olarak bildirilecektir.

Ornek 2: 31 giin ¢eken ayda 1 giin raporlu olan sigortalinin;

Prim 6deme giin sayisi 31-1=30 olacagindan,

Prim ddeme guin sayisi “30” glin olarak bildirilecek ve eksik giin sayisi girilmeyecektir.
Ornek 3: 30 giin ¢eken ayda 14 gilin raporlu olan sigortalinin;

Prim 6deme glin sayisi 30-14=16,

Eksik glin sayisi ise 14 olarak bildirilecektir.

Ornek 4: 30 giin ceken ayda 1 giin raporlu olan sigortalinin;

Prim ddeme guin sayisi 30-1=29,

Eksik glin sayisi ise 1 olarak bildirilecektir.

Ornek 5: 28 giin ¢eken Subat ayinda 3 giin Ucretsiz izinli olan sigortalinin;

Prim 6deme glin sayis| 28-3=25,

Eksik glin sayisi ise 3 olarak bildirilecektir.



