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ISTIHDAM YASASI UYGULAMASI

MADDE 20 — 4447 sayili Kanuna asagidaki gegici 7 nci madde eklenmisgtir.

"GECICI MADDE 7 — 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18
yasindan buylk kadinlardan; bu maddenin yirirlik tarihinden dnceki alti aylik dénemde prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi sartiyla,

bu maddenin yUrdrlik tarihinden dnceki bir yillik donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin yururlik tarihinden itibaren bir yil icinde
ise alinan ve fiilen galistirilanlar igin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 Gncl maddelerinde sayilan
ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir (izerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin;

a) Birinci yil i¢in yuzde yizd,

b) ikinci yil igin yiizde sekseni,
c) Uglinci yil igin yiizde altmig,
d) Dorduncu yil igin ylizde kirki,
e) Besinci yil icin yuzde yirmisi,

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin igverenlerin
calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutari ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin
gec 6denmesi halinde, issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak édemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.

Bu madde hikimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra o6zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak uzere,
mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bélinmesi veya nevi degistirmesi
gibi hallerde yeni ise baglama olarak degerlendiriimez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni faaliyette
acllmasi veya calisan sigortalilarin butiin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri hakkinda
uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh ortaklik iligkisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde igletme sahipliginin degistiriimesi gibi
ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla
yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda galistirdig kisileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda bir yil sireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu isyerlerine
yonelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.
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f) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gdre sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt disinda calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
isverenler; ayni dénem icin ve mikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda,
isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli
olarak yapillir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
belirlenir."
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ISTIHDAM YASASI'NIN iK URUNLERINDE UYGULANMASI

istihdam Yasasini destekleyen siiriimlerimiz

IK V3.06.12 , Tiger2Bordro V1.06.12 , GoBordro V1.06.12 , TigerBordro V1.06.12 ve Bordro V1.06.12
Yasa Kapsaminda programda yapilan Diizenlemeler;

1- Sicil Yonetimi

Sicil kartlari/Bordro Bilgileri bélimiine “istihdam Yasasi” alani eklenmistir. Bu béliimde yasanin gegerli
oldugu tarihten (01.07.2008) itibaren ise giren ve yasada belirtilen kriterlere uygun personeller igin indirim
oranlari belirlenir.
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**[stihdam Yasas! alaninda degisiklik yapildiginda ve Degisiklik olarak Kayit edildiginde Kanuni
Degisiklik formunda ilgili oran listelenecektir.
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2- Bordro Parametreleri

istihdam Yasasina issizlik Oraninin Dahil olup olmamasi parametreye baglanmistir. Programda,
Ayarlar/Parametreler/ Bordro Parametreleri/Diger Parametreler bélimiine: “istihdam Yasasina
igsizlik Orani Dahil: Evet/Hayir” segenegi eklenmistir.

Parametrede yapilacak secime goére; istihdam yasasi uygulamasinda kullanilacak isveren primi
hesabina igsizlik primi dahil edilir veya hesaplama disinda tutulur.

3. Bordro Yonetimi

Puantaj kartlari / Hesaplar ekranina “Hazinece karsilanacak olan isveren Primi” ve “Igsizlik Fonunca
karsilanacak olan Igveren Primi” alanlari eklenmistir.ligili alanlarda puantajlarda hesaplanmis prim
tutarlari izlenebilir.

“Hazinece karsilanacak olan igveren Primi” boliminde; indirim orani %50 ve %100 (Hazine) oranina
tabi tutarlar listelenir, diger oranlara ait tutarlar “Igsizlik Fonunca karsilanacak olan Igveren Primi”
bélimunde listelenecektir.

e Hesaplar - TEST TEST -0 x|
Hesaplar |De‘taylar|

SSK MATEAHI (I3 KAZALARI) ; Z2.093,51 |
TAEI OLDUGU PRINLER YHUZDE IgcI PRINM I$VEREN PRIM TOPLAM

Iz Kaz./Meslek Has. 1.5 31,41 51,41

hnalik Sigortasi 1 20,93 z0,93

Hastalik Sigortasi 11 104, 65 125,61 230,29
Mal./Yas./dlim Sig. a0 188,41 230,28 418, 69

igsizlik Sigortasi 3 20,94 41,87 62,581 _J

karzilanacak olan Igveren Primi
Fonunca karsilanacak olan Isveren Primi 52,3

—————————— GELIR VERGISI --————----
GELIR VER. MATRAHI (INDIRIMSIZ) : Z2.093,51 L|

SToATTA MM TMT T . 24 N2

Diiz Tar [¥TL =l kuTaibi (30052008 L 5'

4, Raporlar

ilgili hesaplamalara ait bilgilerin izlenebilmesi igin, Bordro bdlimiinde bulunan Tahakkuk Listesi ve
Tahakkuk Toplamlari raporlarina standart alanlar eklenmistir.

“[gsizlik fonunca karsilanacak tutar”
“Hazinece karsilanacak tutar ile

“|stihdam Yasasindan yararlanma orani alanlan eklendi”
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Uygulama

istihdam yasasi ile ilgili hesaplamada; Giinliik Asgari Ucret ile SSK Isveren oraninin garpimi sonucu
hesaplanan degerle SSK Calisma gunt(30) carpilir. Bu sonug ile ilgili puantaj kartinda hesaplanan
SSK Isveren tutari kargilastirilip kiigik olan deger alinir.

Istihdam Indirim Orani * Min(((GUnlik Asg.Ucret*SSK Isveren orani)*SSK Calisma giinii), SSK
Isveren tutari)

Ornek:
istihdam indirim Orani : %40
Asgari Ucret : 608,40

SSK igveren Primi Orani(issizlik dahil) : %21,5

Briit Ucret 11000 YTL

Asqari licret lizerinden tutarlarin hesaplanmasi:

Gunluk asga[i Ucret: 606_3,40/30= 20,28
Gunlik Asg.Ucret*SSK Igveren orani: 20,28*21,5% = 4,36 (Bir gunlik asgari Gcretin isv. primidir)
Personel igin ilgili ayda hesaplanan SSK igveren primi: 4.36*30= 130,81

Personel maasi lizerinden tutarlarin hesaplanmasi:

Gunluk brat Geret: 1.000 /30= 33,33
Gunluk Brut Ucret*SSK Igveren orani: 33,33*21,5% = 7,16
Personel igin ilgili ayda hesaplanan SSK igveren primi: 7,16*30= 215

iki deger birbiriyle karsilastirilir ve kiiciik olan deger hesaplamada kullanilacaktir.

215(puantaj igveren primi)>130,81 (Asgari Ucret isveren primi)
130,81* 0,40 (personel indirim orani)= 52,32 (Puantaja yansitilacak tutar)
Onemli Bilgiler:

1. issizlik primi hari¢ tutar Gzerinden yapilacak hesaplamada igveren prim oranindan (%21,5),
issizlik orani (%2) disulerek heaplama yapilir

2. istihdam yasasi puantaj hesaplamlarinda herhangi bir degisikliJe neden olmayacaktir.
Sadece tutar olarak puantajda listelenmesi saglanmistir.
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